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ORARI DEGLI UFFICI

Apertura dell’Ufficio Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti

lunedì, martedì, giovedì e venerdì




ore    9:00 - 12:00

mercoledì 





 

ore  15:00 - 18:00

tel. 0522-435656 – e-mail uicre@uici.it 

Apertura dell’ufficio U.N.I.Vo.C.
dal lunedì al venerdì


  
                                   
ore    8:30 - 12:30                              

tel. 0522-430745
COMUNICAZIONI DELLA SEZIONE
Buongiorno, molto intense sono le settimane che precedono la chiusura della Sezione per la pausa estiva, non solo per il clima decisamente caldo, ma anche per le molte attività svolte dalla segreteria e dall’ambulatorio oculistico, che ha operato per le aperture straordinarie legate al protocollo sottoscritto con la Caritas Diocesana: proseguite la campagna del 5 per mille e la campagna fiscale 2026, verificati i rinnovi del tesseramento dei soci, evase alcune richieste di lavori socialmente utili, gestiti i servizi di trasporto per alcuni iscritti, conclusa la raccolta dei premi per la lotteria di S. Lucia e predisposte la bozza dei biglietti e le richieste ai vari enti coinvolti, conclusa l’attività di tutoraggio per i volontari del servizio civile, redatti e caricati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web i documenti relativi agli obblighi degli Enti del Terzo Settore. Avviati il progetto di sostegno psicologico adulti, i percorsi individuali di OM e AP, i campi estivi riabilitativi per bimbi e ragazzi promossi dal Consiglio Regionale I.Ri.Fo.R., in corso le attività per gli studenti dai 7 ai 18 anni e le iniziative per il benessere della terza Età, presentati i nuovi progetti di intervento precoce, sostegno alla genitorialità e tecnologie assistive. Tra gli appuntamenti culturali, ricreativi e sportivi, in presenza o a distanza, realizzati o già in calendario, dei quali viene sempre data notizia tramite la mailing-list, il sito web, la pagina Facebook, la lista broadcast e i gruppi Whatsapp, ricordiamo: le attività rivolte ai soci svolte il sabato negli spazi del Centro Servizi, il corso di teatro presso la IA Academy concluso a giugno e che riprenderà a settembre, la cena di beneficenza in favore dell’U.N.I.Vo.C., le dimostrazioni di ausili a cura della ditta Voice Systems, la festa di fine anno di All Inclusive a Scandiano con lo showdown e i giochi sensoriali, le gite del Comitato Regionale Giovani, gli incontri regionali tematici del Progetto SSCI, la Biciclettata e la cena in occasione della manifestazione “CacciolaNoia” e molto altro ancora. Non sono mancati gli impegni più istituzionali, che hanno occupato dirigenti e referenti, tra i quali citiamo: le riunioni della Direzione Regionale UICI, del Consiglio Regionale e Nazionale UICI e I.Ri.Fo.R., il tavolo tecnico presso la sede di FCR, la IV Conferenza regionale per l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità a Bologna, i confronti con Comune di Reggio Emilia, FCR, Agenzia Mobilità, Criba, Seta e TIL per pianificare la conferenza stampa di presentazione dei nuovi radiofari del sistema LETIsmart. Invitiamo a dare lettura degli articoli che seguono e a contattare la segreteria per qualsiasi informazione o necessità e per aderire alle prossime iniziative. Buona lettura e buona estate!

CHIUSURA UFFICIO PERIODO ESTIVO

Si informano tutti i lettori che, durante il periodo estivo, l’ufficio resterà chiuso da lunedì 10 a venerdì 21 agosto; si riaprirà quindi lunedì 24 agosto alle ore 9:00. Come negli ultimi anni, nel mese di luglio il mercoledì pomeriggio la sezione resterà aperta.

SOSTEGNO ALLA DICHIARAZIONE MONDIALE SULL’ALFABETIZZAZIONE IN BRAILLE

L’Unione Mondiale dei Ciechi (WBU) e il Consiglio Internazionale per l’Istruzione delle Persone con Disabilità Visiva (ICEVI) stanno attuando insieme una campagna pluriennale per la promozione del Braille, a cui la Presidenza Nazionale dell’UICI ha prontamente aderito con la sottoscrizione della “Dichiarazione mondiale sull’importanza dell’alfabetizzazione in Braille per l’istruzione”. Redatta in lingua inglese, ma disponibile anche in lingua francese, spagnola e portoghese, la Dichiarazione è stata lanciata nel giugno 2026 dal presidente della WBU Santosh Kumar Rungta e dalla presidente dell’ICEVI Susan LaVenture durante la 19ª sessione della Conferenza degli Stati Parti della Convenzione ONU sui Diritti delle Persone con Disabilità (CoSP19). La Dichiarazione rappresenta un appello globale rivolto a governi, ministri dell’Istruzione, organi legislativi, istituzioni educative, organizzazioni di persone con disabilità, famiglie, professionisti e altre parti interessate, con l’obiettivo di promuovere l’accesso precoce all’insegnamento del Braille e la disponibilità di insegnanti qualificati, di materiali didattici e di tecnologie assistive. Nel documento, inoltre, viene riconosciuto il ruolo fondamentale dell’alfabetizzazione in Braille nel favorire l’attuazione della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità (CRPD) e il raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile, tra cui l’istruzione di qualità (SDG 4), il lavoro dignitoso e la crescita economica (SDG 8), la riduzione delle disuguaglianze (SDG 10) e la partnership per gli obiettivi (SDG 17). Oltre a sottoscrivere la dichiarazione, l’UICI si è impegnata a diffonderla presso i principali enti italiani che si occupano dell’educazione delle persone con disabilità visiva, contribuendo in tal modo a rafforzare il sostegno internazionale all’iniziativa. Anche i singoli cittadini possono facilmente aderire all’appello compilando il modulo online, il cui link è reperibile sulle seguenti pagine dei siti della WBU e di ICEVI, oppure inviando una lettera di sostegno a ICEVI (info@icevi.org).

Da “Giornale UICI” del 14/07/2026

5 PER MILLE IN FAVORE DELL’UICI

Anche per il 2026 la denuncia dei redditi potrà essere accompagnata dalla dichiarazione dei contribuenti di voler destinare parte della loro imposta sui redditi ad un ente titolato allo scopo, senza che ciò comporti maggiori oneri o spese. La nostra Sezione, ormai da diversi anni, è accreditata presso l’Agenzia delle Entrate e può quindi essere scelta per ricevere tali contributi. A tal fine, basterà indicare il codice fiscale 80002870352 nell’apposito spazio del modulo inserito nella denuncia; se pensi ci siamo meritati il tuo sostegno, ti invitiamo a compiere tale scelta e ti preghiamo di voler invitare anche familiari ed amici a fare altrettanto. Ricordiamo che non è indispensabile presentare la denuncia dei redditi per poter destinare la quota del 5 per mille all’Associazione, è infatti anche possibile compilare solo il relativo modulo inviato a lavoratori e pensionati e consegnarlo presso un qualsiasi ufficio postale. Considerati i tanti risultati ottenuti in questi anni dall’Unione, confidiamo nel vostro aiuto per poter continuare nel nostro impegno in favore delle persone non vedenti e ipovedenti.

RACCOLTA ADESIONI PROGETTO "INTRODUZIONE ALLE TECNOLOGIE ASSISTIVE 2026"

Siamo ad informare tutti i soci che la sezione UICI di Reggio Emilia ha partecipato al bando I.Ri.Fo.R. sulle tecnologie assistive, proponendo due corsi finalizzati all’approccio delle conoscenze in materia di informatica da parte di utenti disabili visivi. L’iniziativa vuole consentire a ciascun partecipante di conseguire l’autonomia necessaria per gestire le funzionalità base e le funzionalità intermedie dello smartphone Apple iPhone col sistema operativo iOS e relative tecnologie assistive, come lo Screen Reader VoiceOver. Di seguito i dettagli relativi ai due corsi proposti: corso iPhone di livello base per n. 3 ciechi assoluti o parziali della durata di 24 ore e corso iPhone di livello intermedio per n. 3 ciechi assoluti o parziali della durata di 24 ore. Le attività saranno svolte presso la sede UICI di Corso Garibaldi n. 26 tra settembre e dicembre 2026 (date da definire), con lezioni settimanali o quindicinali della durata di 4 o 6 ore ciascuna. Sarà richiesta una quota di partecipazione pari ad € 80,00 ad utente.

1 - Corso di livello base smartphone Apple iPhone - contenuti: navigare il sistema operativo iOS; utilizzo di VoiceOver e gesti a schermo; utilizzo di Siri; diverse modalità di scrittura a schermo; gestione chiamate e contatti; utilizzo delle app Messaggi e WhatsApp; Introduzione all'IA: comandi vocali, prompt semplici e interazione assistita.

2 - Corso di livello intermedio smartphone Apple iPhone - contenuti: navigazione Internet (browser Safari); lettura ed invio di e-mail con l’app nativa di iOS; utilizzo dell’App Store; sistemi teleconferenza (Zoom Meeting/Meet); social network (Facebook, Instagram); lettura di libri/quotidiani/notizie su app dedicate; app di uso comune (es. Lazarillo, Be My Eyes, Gemini Live, Seeing AI, Blind Square, Soundscape, Envision AI); sicurezza informatica (Cybersecurity, utilizzo pratico dell'IA (ChatGPT e Gemini).

I corsi saranno realizzati ricorrendo in via prioritaria agli Esperti in docenza informatica per disabili visivi iscritti all’Albo dei docenti informatici dell’I.Ri.Fo.R.. Al termine delle attività sarà richiesta la compilazione di questionari di gradimento a cura dei partecipanti. Chi intenda partecipare alle iniziative formative deve far pervenire la propria iscrizione entro il prossimo lunedì 03 agosto, contattando la Segreteria al numero 0522/435656 o inviando una e-mail a uicre@uici.it.

RILASCIO MODELLI CU E OBISM

Ricordiamo a tutti i lettori che l'INPS, con circolare n. 32 del 2013, ha disposto la fornitura telematica della certificazione unica dei redditi di lavoro dipendente, pensione e assimilati (CU) e del modello ObisM a tutti i pensionati, revocando la spedizione a domicilio, con lo scopo di abbattere tempi e costi di invio. I documenti possono pertanto essere scaricati direttamente dal sito internet dell’INPS www.inps.it entrando con il proprio SPID, o possono essere richiesti ad un patronato o ad un CAF; a tal proposito, quali collaboratori di patronato, tutte le Sezioni UICI possono fornire i modelli CU e ObisM direttamente al richiedente previa sottoscrizione originale del mandato di assistenza. Inoltre, per venire incontro a coloro che non utilizzano il canale telematico, è stato mantenuto il numero verde 800.43.43.20 dedicato alla richiesta di spedizione del CU al proprio domicilio, che funziona mediante la comunicazione del codice fiscale dell’interessato.

CAMPAGNA FISCALE 2026

Anche per quest’anno, la Presidenza Nazionale ha rinnovato la convenzione con il CAF ANMIL s.r.l., alle stesse condizioni tariffarie degli ultimi anni. Poiché la campagna fiscale è già partita da alcune settimane, per avere priorità nella presa in carico del proprio dichiarativo fiscale, si consiglia agli interessati di organizzarsi con un congruo anticipo; l’agenda appuntamenti del CAF ANMIL è già aperta. Il personale UICI, in accordo con i colleghi dell’ANMIL, è disponibile a prendere nota di quanti vogliano rivolgersi all’ANMIL per la presentazione del 730 o del modello redditi (ex UNICO). Per fissare l’appuntamento con l’operatore ANMIL sarà sufficiente mettersi in contatto con la Sezione UICI e prendere accordi; ai soci ritardatari non si potrà assicurare una via preferenziale in fase di chiusura della campagna fiscale, nel caso in cui il CAF ANMIL s.r.l. abbia già completato gli appuntamenti disponibili. Si riportano, in breve, i termini della convenzione. Destinatari sono i soci UICI, coniugi e parenti di I° grado; il tariffario per la campagna fiscale 2026 comprende: Modello 730 singolo per soci UICI Euro 15,00; Modello 730 singolo per coniugi e parenti di I° grado Euro 22,00; Modello 730 congiunto per soci UICI Euro 20,00; Modello 730 congiunto per parenti di I° grado Euro 27,00; Modello redditi (ex UNICO) per soci UICI Euro 26,00; Modello redditi (ex UNICO) per coniugi e parenti di I° grado Euro 32,00; ISEE gratuito. 

N.B.: per parenti di I° grado si intendono figli e genitori dei soci UICI (conviventi o meno); il coniuge del socio UICI riceve dall’ANMIL il medesimo trattamento dei parenti di I° grado. 

Inoltre, si precisa che:

1. per chi si rivolgerà direttamente agli Uffici del CAF ANMIL s.r.l., sarà sufficiente esibire la tessera associativa in corso di validità per dimostrare di essere socio dell’Unione;

2. i compensi sono intesi IVA inclusa e soggetti all’emissione di fattura per chi si avvale del servizio fiscale CAF ANMIL s.r.l.; il pagamento avverrà al momento della raccolta dei documenti. La dichiarazione dei redditi, una volta elaborata dal CAF, verrà inviata comodamente per e-mail o ritirata brevi manu in sede UICI o presso l’ANMIL, a richiesta del socio UICI;

3. non è prevista discrezionalità tariffaria tra le parti CAF ANMIL s.r.l. e UICI a livello provinciale.

Per tutte le altre pratiche rientranti nei servizi del CAF ANMIL s.r.l. (Visure catastali, Tasse sugli immobili, etc) che non sono oggetto di convenzione nazionale UICI, si rimanda al tariffario ANMIL.

PIÙ DI MILLE PERSONE ALLA FESTA DI ALL INCLUSIVE SPORT A SCANDIANO

A seguire il resoconto del partecipatissimo atto finale della stagione sportiva 2025-26 del progetto All Inclusive, al quale ha preso parte anche un bel gruppo di soci, dirigenti e volontari, che ringraziamo ancora una volta per aver consentito alla nostra Sezione UICI di essere tra gli enti premiati per l’impegno nel favorire lo sport inclusivo.

Più di cento volontari, altrettanti atleti e oltre mille cittadini insieme a Scandiano, riuniti dalla voglia di inclusione e dalla passione per lo sport. Si conferma un evento capace di mobilitare tantissime persone, la festa di fine stagione sportiva di All Inclusive Sport, il progetto provinciale reggiano di inclusione della disabilità tramite la pratica sportiva, coordinato dal Centro di Servizio per il Volontariato CSV Emilia e capace di integrare ogni anno centinaia di persone con disabilità in altrettante di associazioni sportive, grazie a tanti tutor formati appositamente. Nel pomeriggio di giovedì 18 giugno, la zona sportiva di Scandiano ha ospitato, come da diversi anni a questa parte, la festa conclusiva di All Inclusive Sport, giunto al termine dell’annata sportiva 2025/26 e pronto a ripartire dopo l’estate. La risposta è stata elevatissima, con oltre mille presenze, giovani atleti, allenatori, semplici cittadini, amministratori pubblici e famiglie arrivati da tutto il territorio provinciale reggiano per mettersi alla prova in tante discipline inclusive e poi per mangiare e ballare insieme. L’evento scandianese è ormai una bella consuetudine, reso possibile dalla collaborazione con alcune delle più importanti realtà solidali e sportive locali. L’associazione Il Mucchio ogni anno prepara e serve la cena per centinaia di persone e poi dona il ricavato della serata ad All Inclusive sport. La Polisportiva Scandianese mette come sempre a disposizione l’area verde, le strutture e le attrezzature per la festa. Lo stesso fanno Pallacanestro Scandiano e Coop Azzurra, che lasciano i propri rispettivi spazi nella zona sportiva a disposizione dell’evento, supportato anche dal Comune di Scandiano. Da citare poi le società sportive, le associazioni e i volontari che hanno portato attrezzature e giochi inclusivi da condividere. Infine, un ringraziamento speciale va ai tutor di All Inclusive Sport che allestiscono l’area e accompagnano nei giochi tutti i bambini e i ragazzi, inclusi naturalmente quelli con disabilità. Un intero mondo ricordato durante il breve momento di presentazione della serata condotto dalla coordinatrice del progetto Eugenia Marè e dal supertutor Tristano Redeghieri. Con loro sul palco il sindaco di Scandiano Matteo Nasciuti e la presidente di CSV Emilia Lucia Piacentini, assieme ai volontari scandianesi. Si sono poi uniti il presidente della Provincia e sindaco di Castellarano Giorgio Zanni, il coordinatore delle Politiche sportive della Regione Emilia-Romagna Giammaria Manghi, l’assessora di Reggio Emilia Stefania Bondavalli, la presidente della Fondazione per lo Sport Valeria Prampolini, l’assessora allo Sport scandianese Roberta Farioli, la vicesindaca di Viano Angela Bonacini, l’assessore di Quattro Castella Simone Tagliati, la consigliera di Guastalla Letizia Castagnoli, il direttore di CSV Emilia Arnaldo Conforti. Poco prima, si erano messi alla prova in diverse attività inclusive. I grandi protagonisti sono stati gli atleti che nel corso dell’anno hanno vissuto l’esperienza di All Inclusive Sport in tante realtà, impegnati in tante discipline. Con i loro compagni di squadra, ancora una volta si sono messi alla prova mostrando le varie specialità ai presenti. E chiunque lo abbia voluto, ha potuto a propria volta sperimentarsi e collaudare diversi sport inclusivi, a volte bendati, a volte seduti in carrozzina. L’elenco è lungo: hockey, judo, bocce, tiro con l’arco, pole dance, la nuova moda del pickleball, con racchette e palline. Ma non solo: molti si sono divertiti con il battesimo della sella con asini e cavalli, sperimentando le foot-bike e giocando al biliardino o al tavolo da show-down. Un gruppo di persone ha imparato una canzone in lingua dei segni, mentre altri bambini hanno scoperto, giocando, la comunicazione aumentativa e alternativa. A regalare spettacolo, le esibizioni di diverse scuole di danza e, all’interno del vicino PalaRegnani, un triangolare fra le tre squadre di baskin attive nella provincia reggiana: gli scandianesi di Baskin Revolution, LG Baskin di Castelnovo ne’ Monti e i Baskings Reggio Emilia, freschi di vittoria del loro primo scudetto nel campionato di questa disciplina basata sul basket in cui atleti con e senza disabilità giocano insieme. Un altro genere di spettacolo l’ha fornito l’arrivo della rombante e numerosa carovana a due ruote degli appassionati di Harley-Davidson dell’Emilia Road Chapter, da anni sostenitori di All Inclusive Sport. A chiudere, alcune ore di danza, festeggiamenti e “baracca”, con i dj di DiscoAperta, e le lezioni aperte e inclusive di tango. Come in ogni festa che si rispetti. Per conoscere meglio il progetto, e trovare immagini della serata, è possibile visitare il sito www.allinclusivesport.it e i canali social, Facebook e Instagram, del progetto.

Pubblicato il 19/06/2026

SAGRA DELLA GIAREDA E RACCOLTA PRODOTTI

Informiamo tutti i lettori che, nei giorni dal 04 al 06 settembre prossimi, sarà allestito, presumibilmente in Corso Garibaldi, il tradizionale stand per la Sagra della Giareda di Reggio Emilia, con lo scopo di distribuire materiale informativo e raccogliere fondi a favore della Sezione, mediante una ricca pesca di beneficenza. Invitando tutti i soci e gli amici a visitare lo stand e contribuire alla buona riuscita dell’iniziativa, ricordiamo che queste occasioni, ormai consolidate nel tempo, rappresentano non solo un buon mezzo per raccogliere fondi a favore delle attività portate avanti dalla nostra sede, ma anche occasioni per far conoscere sul territorio l’UICI e i servizi erogati in favore dei disabili visivi. Poiché in queste settimane si è dato inizio alla raccolta dei premi da mettere in palio, si chiede la collaborazione di tutti coloro che possono disporre di terraglia e attrezzi da cucina, biancheria da casa, giocattoli, oggettistica varia, articoli da regalo, accessori, abbigliamento, borse e altro ancora, in uno stato di conservazione ottimale e che non si ritiene di utilizzare più. La segreteria e la Vice Presidente Rena Togni restano a disposizione per informazioni o accordi per la consegna del materiale.

EXPO AID 2026 – “IO, PERSONA DI VALORE”

Si è svolta, dal 25 al 27 giugno scorsi, presso il Palacongressi di Rimini, la seconda edizione di EXPO AID, l’iniziativa promossa dal Ministro per le Disabilità Alessandra Locatelli, che si è confermata come il più grande evento nazionale dedicato al Terzo Settore, alle Associazioni e alle realtà che si occupano di disabilità. Le tre giornate sono state ricche di incontri, attività e momenti di confronto che hanno animato la manifestazione, con seminari dedicati ai temi del lavoro, dell’autonomia, della vita indipendente, dello sport, delle malattie rare e del Progetto di vita. Relatori e moderatori di alto profilo hanno guidato i dibattiti, mentre tutti gli appuntamenti sono stati completamente accessibili grazie al servizio di interpretariato in lingua dei segni italiana e alla sottotitolazione in tempo reale. Tra gli oltre 250 espositori, Associazioni, rappresentanze delle Forze Armate, Ministeri e altri Enti governativi, non è mancata la presenza dell’UICI, che presso il suo stand ha diffuso materiale informativo e portato testimonianze ed esperienze, con la presenza nelle giornate di giovedì e venerdì del Presidente Nazionale Mario Barbuto e della Vice Presidente Linda Legname. Lo stand UICI ha anche ospitato, nella giornata di venerdì, i ragazzi del Campo Estivo “Prendere il Largo”, organizzato dal Consiglio Regionale I.Ri.Fo.R. e svolto negli stessi giorni nella città riminese. Molto apprezzati e seguiti i panel e gli incontri tematici, animati da personalità di rilievo e pregni di significati. L’iniziativa non è rimasta confinata entro le mura del Palacongressi: le occasioni di incontro e di scoperta dei talenti e delle risorse delle persone con disabilità hanno proseguito presso Largo Ruggero Boscovich (Porto di Rimini), dove durante le serate di giovedì 25 e venerdì 26 giugno 2026, a partire dalle ore 18,00, è stato possibile prendere parte a due serate evento organizzate in collaborazione con il Comune di Rimini, con attività sportive inclusive sul lungomare, grandi eventi musicali con band, performers e ballerini, mercatini dei prodotti realizzati dalle diverse associazioni, food-truck con inclusione lavorativa e tanto altro. Anche sul Porto la nostra Associazione è stata rappresentata dalla Sezione Territoriale di Rimini, che presso il suo stand ha distribuito materiale informativo. La seconda edizione di EXPO AID non ha deluso le attese, come ha dimostrato la notevole affluenza di pubblico e la grande partecipazione agli eventi.

CONTRIBUTI EX LEGGE REGIONALE 29/97 

Anche per l’anno 2026 valgono le previsioni della Legge regionale n. 29/97, che, al fine di limitare le situazioni di dipendenza assistenziale e per favorire l’autonomia, la gestione e la permanenza nell’ambiente domestico delle persone in situazione di handicap grave, prevede contributi finalizzati all’acquisto di strumentazioni, ausili, attrezzature e arredi personalizzati; le domande possono essere presentate al proprio Comune di residenza, o ad altro Ente a tal fine delegato, entro 12 mesi dall’effettuazione della spesa e comunque preferibilmente entro il mese di settembre, affinché la pratica possa essere valutata entro il 31 dicembre. Il richiedente, oltre alla domanda di contributo, dovrà allegare: copia della certificazione di cui al comma 3 dell'art. 3 della legge n. 104/92 che attesta la gravità dell'handicap, copia della documentazione della spesa già effettuata, copia della eventuale documentazione sulle caratteristiche tecniche e commerciali dell’attrezzatura, nonché una breve relazione del tecnico eventualmente interpellato in merito alla coerenza tra la soluzione proposta e la situazione di handicap. La modulistica da compilare può essere reperita sul sito sociale.regione.emilia-romagna.it; si precisa che le richieste sono comunque soggette alla presentazione della certificazione ISEE.

L’UICI HA PRESENTATO A ROMA IL BILANCIO SOCIALE
Autonomia, diritti, inclusione, innovazione e prevenzione. È il “valore” generato con la sua attività dall’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti (UICI), che a Roma al Senato ha presentato il proprio bilancio sociale. I 38.531 soci, le 105 sedi territoriali, i 475 dipendenti e i 2.362 volontari non raccontano tutto. Come ha voluto sottolineare anche il titolo del convegno, “Oltre i numeri: il valore sociale dell’autonomia”, che si è svolto questa mattina a Roma nella Sala Zuccari del Senato. All’evento hanno preso parte, tra gli altri, Alessandra Locatelli, ministra per le Disabilità; Lucio Malan, senatore e presidente del Gruppo FdI, che ha ospitato l’iniziativa; Maurizio Borgo, presidente dell’Autorità garante nazionale dei diritti delle persone con disabilità; Mario Barbuto, presidente nazionale dei UICI e Linda Legname, vicepresidente nazionale di UICI. Hanno aperto i lavori i saluti del presidente del Senato, Ignazio La Russa: “Il bilancio sociale non è solo una rendicontazione di dati e attività - ha spiegato in una lettera letta durante il convegno - ma la testimonianza concreta di un impatto sociale straordinario, capace di trasformare la vita delle persone e di arricchire la comunità. Assicurerò sempre il mio convinto sostegno al profondo senso di solidarietà e passione che guida l’azione di UICI in ogni iniziativa”, ha detto la Russa. E allora spulciando quanto riportato nel bilancio sociale dell’Unione risaltano anche le 27.500 persone raggiunte dai servizi, il milione e 400mila ore di attività e poi i 17.000 controlli oculistici gratuiti, le 46.177 visite effettuate presso i Centri oculistici sociali, i 2.476 cittadini che hanno chiesto di avvalersi del voto digitale, i 17.109 utenti del Libro parlato o le 2.500 ore di produzione originale per la radio dell’Unione. Un “valore” enorme, costruito destinando il 75% delle risorse a disposizione direttamente alla missione associativa e che nel concreto ha reso possibile più indipendenza nella vita quotidiana, più tutela e partecipazione, meno isolamento e più relazioni, portando agli utenti tecnologie accessibili e nuove opportunità e diffondendo la cultura della tutela della salute visiva. “I numeri generano valore- ha sottolineato Barbuto- per noi essere qui oggi significa informare le istituzioni e la politica di quello che facciamo. Spesso la parte più importante passa attraverso le decisioni, le deliberazioni e le leggi che il Parlamento sancisce. Noi abbiamo sempre trovato ascolto e dobbiamo dare atto nella sede più istituzionale che si possa immaginare, il Senato della Repubblica, di quello che facciamo e di come vengono usate le risorse”. Il bilancio ha, infatti, messo in evidenza anche altri cinque risultati ottenuti nel 2025: il rinnovo di tutti gli organi associativi territoriali e nazionali; il consolidamento della rete della disabilità visiva a livello territoriale e nazionale; la partecipazione attiva all’attuazione della riforma della disabilità; la crescita delle attività digitali e dell’accessibilità tecnologica; il rafforzamento dei servizi di prevenzione e inclusione. Ma il documento ha lanciato anche uno sguardo avanti, individuando cinque sfide per il 2026-2030: l’attuazione piena del progetto di vita; l’uso dell’intelligenza artificiale e il diritto di voto senza assistente nella cabina elettorale; l’inclusione lavorativa delle persone ipovedenti; il sostegno alle persone con disabilità complesse e ai caregiver; infine la mobilità autonoma ed eliminazione delle barriere fisiche, sensoriali e digitali. Il primo punto su cui si è soffermato, nel suo intervento, il presidente dell’UICI è il valore della prevenzione: “È qualcosa che va aldilà della nostra specifica missione di tutela del diritto e degli interessi delle persone non vedenti e ipovedenti. La prevenzione è un’attività che si rivolge soprattutto alla cittadinanza nell’intento di voler risparmiare a tanti altri cittadini quello che a noi è capitato, forse proprio perché qualche volta non abbiamo fatto la prevenzione giusta”. Con quest’obiettivo, l’UICI svolge insieme a IAPB Italia Onlus (la sezione italiana dell’Agenzia internazionale per la prevenzione della cecità) iniziative su tutto il territorio, e “grazie alle risorse pubbliche che il Parlamento ha concesso”, ha ricordato Barbuto, “abbiamo dato vita ai Centri oculistici sociali: strutture dove la prevenzione va a cercare i cittadini”. Comunicazione, lavoro e progettazione. Sono tanti i capitoli su cui è impegnata l’Unione italiana ciechi e ipovedenti e sono tutti previsti nel piano 2026-2030. “Aggiungo anche il progetto di vita e l’impiego corretto e utile dell’intelligenza artificiale- ha chiosato Barbuto- che sicuramente nel prossimo quinquennio diventerà un elemento dominante nella nostra società”. Lo conferma anche Locatelli: “Ne abbiamo parlato ad ExpoAid con la presenza di Meta, che aveva già interloquito proprio con l’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti in quei giorni. Il tema dell’intelligenza artificiale e delle nuove tecnologie è qualcosa che dobbiamo approfondire- ha ribadito il ministro- deve essere studiato, approfondito e condiviso per garantire a tutti i cittadini una migliore qualità della vita e un’occasione in più nel lavoro, nella formazione e nella vita sociale”. L’UICI, ha proseguito Locatelli, “si è impegnata su più fronti, pure all’interno dell’Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con disabilità in modo molto concreto per portare avanti la riforma e il tema del progetto di vita. C’è già uno sguardo importante verso il futuro”. Questa è una delle tante sfide, ha ricordato, perché “c’è poi il tema del lavoro, dello sport, dell’inclusione e dell’accessibilità. Questa presentazione è un momento importante per condividere le strategie”. Il diritto di voto “è una battaglia che portiamo avanti anche noi convintamente su più fronti- ha assicurato la ministra per le Disabilità- pensiamo anche alle persone con disabilità intellettiva e relazionale che hanno ricevuto la cartella elettorale ma poi, magari, gli viene vietato di poter avere un accompagnatore per piegare la scheda. Dobbiamo cercare di sensibilizzare tutti affinché si capisca che per essere pienamente cittadini questo diritto è fondamentale”. Al centro ci sono anche l’accesso ai servizi bancari, ai totem e distributori automatici, alle audiodescrizioni (ancora insufficienti) e l’inclusione scolastica. “Battaglie precise- ha detto Locatelli- su cui bisogna lavorare insieme - Enti del Terzo Settore, il mondo del privato e Istituzioni - per raggiungere una chiave di volta. I numeri ci dicono che la mancata autonomia costa e se lasciamo qualcuno indietro, pagheremo molto di più in termini di sistema sociosanitario”. Barbuto non dimentica, infine, l’ambito del lavoro. “Senza il lavoro ogni proclama di autonomia rischia di essere un proclama nel deserto. Lavoro significa indipendenza, poter contare su una risorsa economica che ti rende libero. Non a caso il nostro padre fondatore Aurelio Nicolodi già 100 anni fa pose l’istruzione e il lavoro come i due elementi fondamentali per un vero riscatto civile e sociale delle persone con disabilità visiva”. Nicolodi “ci ha insegnato a non cercare assistenzialismo ma autonomia e indipendenza- ha continuato Linda Legname, vicepresidente nazionale UICI- quando ci sono le barriere culturali e percettive facciamo di tutto per poterle abbattere perché vogliamo una vita equa e e alla pari. Oggi il bilancio sociale non è una celebrazione, ma un capitolo aperto per le nuove sfide e per le battaglie che ci attendono”. L’UICI traccia, quindi, la strada per il futuro. “Non soltanto dà tutela e lavora per i suoi associati- ha concluso il senatore Lucio Malan- ma porta l’esigenza vera e autentica delle persone con disabilità visiva alla politica. Per noi è un momento d’incontro importante e positivo. Un indirizzo che serve anche per usare in maniera più efficiente le risorse”.

Da “Cronaca Oggi Quotidiano” del 30/06/2026

PREMIO “ANTONIO MUÑOZ” ANNO 2026
Dal 1978 il MAC indice annualmente un premio intitolato ad Antonio Muñoz, professore non vedente di Latina alla cui memoria è dedicato, con l’obiettivo di promuovere la migliore qualità dell’inclusione e dell’istruzione scolastica delle persone con disabilità visiva. Possono partecipare gli studenti, ciechi o ipovedenti, che hanno frequentato nell’anno scolastico 2025/2026 la scuola primaria o la scuola secondaria di I e II grado. Saranno attribuiti sei premi: 2 per la scuola primaria, con un importo ciascuno di € 300,00, 2 per la scuola secondaria di primo grado, con un importo ciascuno di € 400,00 e 2 per la scuola secondaria di secondo grado, con un importo ciascuno di € 500,00. In Sezione sono disponibili il regolamento del Premio con i relativi moduli di partecipazione, ricordando che il termine per la presentazione delle domande scade il prossimo 31 luglio 2026.

RELAZIONE SULL’ATTIVITÀ SVOLTA NELL’ANNO 2025

Buongiorno, nel ringraziare tutti i soci e gli ospiti presenti in sala e collegati a distanza alla nostra Assemblea annuale, che con piacere svolgeremo nuovamente nell’aula magna dell’Istituto Regionale per i Ciechi “G. Garibaldi”, ricordo che nel 2025 sono state rinnovate tutte le cariche associative ad ogni livello, partendo in aprile con il Consiglio Territoriale, a maggio con quello Regionale e ad ottobre con l’elezione del Consiglio e del Presidente Nazionale, in occasione del XXVI° Congresso Nazionale, svolto a Terrasini (PA). Questa relazione vuole dare una panoramica dell’attività svolta lo scorso anno, particolarmente intensa e non priva di alcune peculiarità, ricordando che tutte le informazioni sulle iniziative realizzate sono sempre state comunicate ai Soci attraverso i diversi canali a disposizione. 

Il Consiglio Territoriale neoeletto ha proseguito nel rafforzare il confronto costante e continuo tra i suoi componenti, volto ad individuare le risposte a bisogni sempre crescenti e raggiungere gli obiettivi necessari per stare al passo coi cambiamenti della società, incrementando ulteriormente il coinvolgimento dei soci referenti dei comitati e dei Gruppi di Lavoro, rinnovati a loro volta, con lo scopo di suddividere compiti e responsabilità. La Sezione ha inoltre continuato ad occuparsi dell’attività amministrativo-contabile del Consiglio Regionale I.Ri.Fo.R., del quale il Consigliere Delegato Chiara Tirelli ha portato avanti il ruolo di Direttore Regionale che le è stato riconfermato, nonché l’incarico di Consigliere Nazionale UICI e il nuovo incarico di Consigliere Nazionale I.Ri.Fo.R.; da sottolineare che l’Istituto, dopo le necessarie modifiche allo Statuto Sociale, si è costituito in Fondazione ed ha ottenuto l’iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore. Da ricordare anche la conferma, per il quarto anno consecutivo, del finanziamento da parte della Regione Emilia-Romagna, che ha consentito di erogare il contributo di funzionamento a tutte le Sezioni UICI, per sostenerne i costi e potenziarne il personale dipendente; grazie a ciò, la nostra Sezione ha potuto proseguire con il contratto di apprendistato attivato nel 2023 in supporto alla segreteria. Nonostante procedure sempre più complesse, ci si è potuti avvalere con continuità dell’aiuto dei volontari del servizio civile, nonché di persone inviate dal Tribunale di Reggio Emilia per svolgere lavori di pubblica utilità e di messa alla prova, per effetto della sottoscrizione delle nuove convenzioni con il Ministero della Giustizia ad aprile.

Di primaria importanza il ruolo della segreteria, che ha svolto quotidianamente le sue attività in favore di soci e non soci, operando a distanza tramite telefono, e-mail e posta, nonché ricevendo il pubblico in presenza e programmando quando possibile gli appuntamenti in modo da ridurre i tempi di attesa; Nicoletta Odorizzi, in pensione da alcuni anni, ha continuato a collaborare attivamente con la Sezione, in particolar modo gestendo l’attività patronale e supportando le dipendenti Caterina Covezzi e Barbara Simonini nonché i dirigenti. Il lavoro svolto è infatti stato come sempre molto intenso e diversificato, tenuto conto che sono state gestite alcune rilevanti questioni, per le quali ci si è avvalsi anche della collaborazione del Consigliere Emanuele Ferraresi (come la digitalizzazione periodica dei documenti contabili, l’aggiornamento del sito web e della pagina Facebook e il supporto per le questioni informatiche). L’esperienza e la professionalità del personale e dei Dirigenti si sono rivelati ancora una volta essenziali, anche per affrontare in modo adeguato i momenti più complessi; da sottolineare l’importanza di una continua formazione sulle tematiche di volta in volta trattate: ai comunicati inviati dalla Presidenza Nazionale si sono aggiunti diversi seminari e riunioni online, nonché alcuni momenti di confronto proposti dal Consiglio Regionale per dipendenti e dirigenti, aventi ad oggetto tematiche attuali tra le quali: il Servizio Civile Universale, la Campagna di comunicazione nazionale sul 5 per mille, le proposte sul Fondo di Solidarietà e sui servizi del territorio, la regolamentazione del Terzo Settore, il Codice Etico, l’aumento della quota sociale, il nuovo Regolamento Amministrativo-Contabile e Finanziario, l’approfondimento sul brand book, la variazione del Codice Ateco, la gestione del Progetto FAND Occupability, la riforma della disabilità, gli obblighi assicurativi per gli ETS, la riforma su Iva e Terzo Settore nonché sulla fiscalità delle APS e molte altre ancora.

Dal punto di vista economico-finanziario, vi è stata una conferma, rispetto all’anno 2024, dei costi sostenuti per le attività di raccolta fondi nonché delle relative entrate, per effetto delle manifestazioni realizzate quali cene, pesche, stand nelle sagre e nelle fiere, uova di Pasqua, lotterie, tombole ed altre iniziative aggregative; le spese per le collaborazioni sono diminuite in funzione della conclusione dell’incarico ricevuto dal Consiglio Regionale I.Ri.Fo.R., con una eguale riduzione dei relativi rimborsi. Peculiarità del bilancio 2025 sono stati l’aumento del valore delle immobilizzazioni finanziarie alla voce “Titoli” per effetto di uno spostamento delle disponibilità liquide, l’azzeramento dell’accantonamento del TFR a seguito del versamento dello stesso nei fondi di previdenza complementare delle dipendenti, l’incremento dei crediti per progetti vari e la naturale diminuzione delle immobilizzazioni materiali, in particolare alla voce “Macchinari e attrezzature”, per effetto dell’ammortamento annuale dei beni. Importanti le entrate per contributi da settore pubblico e privato, tra i quali, come già scritto più sopra, troviamo il finanziamento ricevuto dalla Regione Emilia-Romagna attraverso il Consiglio Regionale UICI, oltre i contributi derivanti dalle convenzioni con Iren e Sabar per la raccolta degli abiti usati e dal progetto 2024 della Chiesa Valdese. Grazie alla buona riuscita della campagna delle uova di Pasqua e della Lotteria di S. Lucia, al finanziamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri per l’editoria speciale, alle somme ricevute dalla Presidenza Nazionale per il fondo di solidarietà e per il servizio di download del Libro Parlato, ai contributi concessi dalla IAPB per sostenere le attività di prevenzione e sensibilizzazione, all’erogazione delle somme del 5 per mille, il bilancio consuntivo si è chiuso, ancora una volta, con un significativo avanzo di gestione, che mette la nostra struttura in una condizione di assoluta tranquillità. 

Con lo scopo di mantenere la sede accogliente e funzionale, si è portato avanti il Progetto COS (Centri Oculistici Sociali) promosso dalla Presidenza Nazionale, che ha consentito di implementare ulteriormente il servizio reso sia ai soci sia alla cittadinanza, anche grazie al protocollo sottoscritto con la Caritas Diocesana di Reggio Emilia e Guastalla e l’Associazione “Querce di Mamre”, rinnovato anche per l’anno in corso, che ha previsto la realizzazione di visite oculistiche per persone indigenti e irregolari. Sono stati effettuati alcuni lavori di manutenzione agli uffici e all’automezzo sezionale, a fine anno è stata effettuata la verifica annuale dell’impianto elettrico e della messa a terra, la visita annuale del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) e l’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi (DVR); sono state sostituite alcune lampade di emergenza ormai esaurite, svolti i corsi di formazione e aggiornamento obbligatori per il personale, nonché sostituiti i due radiofari consegnati dalla ditta SCEN, posizionati nella zona della portineria e all’ingresso della scala D, in modo da favorire la localizzazione della segreteria e consentire ai soci di prendere sempre più confidenza col sistema LETIsmart, progetto per il quale i nostri dirigenti si stanno spendendo moltissimo, coinvolgendo vari enti e istituzioni, sebbene i ritardi e le criticità affrontati siano stati numerosi. Con riferimento ai principali obblighi di trasparenza a cui sono soggetti gli Enti del Terzo Settore, si è proceduto alla predisposizione dei numerosi documenti e modelli relativi all’anno 2024 e al loro caricamento nel portale RUNTS e sul sito web alla pagina “Amministrazione Trasparente”. 

Facendo una panoramica veloce sulle principali attività, abituali e occasionali del 2025, promosse in presenza o a distanza dalla nostra Sezione e da enti e istituzioni collegati, citiamo: le tante attività di assistenza e consulenza ai disabili visivi svolte dalla segreteria (patronali, fiscali, pensionistiche, legislative, tiflologiche, in materia di lavoro, trasporti, mobilità, ecc.), il continuo aggiornamento degli archivi, il rinnovo delle convenzioni in favore dei tesserati e la stipula di nuovi accordi (come quello con Red Corporation e Grani Antichi), la chiusura del bilancio dell’anno precedente e la tenuta della contabilità ordinaria, la predisposizione dei documenti per le riunioni del Consiglio Territoriale e per l’Assemblea ordinaria dei soci, le audioconferenze del Gruppo Femminile, “Gli incontri del Giovedì” organizzati dal Consiglio Regionale, gli eventi via Zoom promossi dalla Presidenza Nazionale in occasione della “Giornata Nazionale del Braille”, del Convegno AMGO di Roma, della “Giornata Nazionale del Cane Guida”, della “Giornata Internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne”, gli incontri tematici voluti dal gruppo “L’Unione non si ferma!”, le trasmissioni mensili su Slash Radio Web a tema lavoro, le gite del Comitato Regionale Giovani, i pranzi, gli aperitivi e le cene del Gruppo Femminile, del Gruppo Giovani, del Gruppo Ipovedenti e del Gruppo Sportivo, le opere audiodescritte del Progetto OperaInclusiva al Teatro Comunale Pavarotti - Freni di Modena, le camminate del Gruppo Sportivo con le pattinate sul ghiaccio, i corsi di tango argentino e tangoterapia, il corso di teatro con la IA Academy, le attività sportive promosse in collaborazione con la GAST, gli eventi promossi per celebrare la “Giornata Nazionale del Braille” del 21 febbraio - quali lo spettacolo “Radio varietà” proposto dal gruppo “Liberamente Teatro” di Patty Garofalo presso la biblioteca dell’Istituto “G. Garibaldi” e la partita dell’AC Reggiana al Mapei Stadium con la lettura delle formazioni in Braille e il servizio di audiodescrizione - le attività alla Scuola dell’Infanzia e Nido San Domenico Savio di Villa Aiola a Montecchio, le attività sensoriali e di sensibilizzazione con alcune classi della Fondazione ENAIP, la tombola per la Festa della Donna con aperitivo finale e per il Natale in collaborazione con la locale sede U.N.I.Vo.C., le varie iniziative in occasione della Settimana Mondiale del Glaucoma e della Giornata Mondiale della Vista promosse dalla IAPB (distribuzione di materiale informativo, screening presso l’ambulatorio oculistico sezionale, incontri informativi presso le Farmacie Comunali, interviste su Slash Radio WEB e supporto di TV e giornali locali), l’inaugurazione degli spazi messi a disposizione dal Centro Servizi per lo svolgimento di attività ludiche e ricreative rivolte ai soci, l’inaugurazione della tattiloteca dell’Istituto “G. Garibaldi”, lo spettacolo teatrale presentato dalla IA Academy e dal Rotary Agorà International, la Fiera “Georgica” a Guastalla, l’evento culturale-musicale organizzato in collaborazione con il Gruppo Parkinson presso il Circolo Pigal, il confronto con l’azienda Elettro World sul sistema  di “Domotica interrogativa”, il Lions Day in Piazza Fontanesi, le attività sensoriali e di sensibilizzazione con alcuni studenti dell’Istituto Pascal promosse in sede con la collaborazione del CSV, la seconda edizione dell’evento “Zampalonga” organizzata dal Lions Club Guastalla “Ferrante Gonzaga”, l’iniziativa sui tappeti elastici grazie ad Isabella Rossi e col supporto della Croce Rossa al Circolo Buco Magico, le dimostrazioni di ausili a cura dell’azienda Tiflosystem e Voice Systems, la partita Italia – Moldavia al Mapei Stadium con il servizio di audiodescrizione, la Festa di chiusura annuale delle attività di All Inclusive Sport a Scandiano, la manifestazione con finalità storico-rievocative “Ciclopedalata sulle strade di Thomas Mann” partita da Venezia e terminata a Lubecca seguita della ciclopedalata da Lubecca a Capo Nord, entrambe promosse dall’Associazione Culturale “Pedalando nella Storia” e che hanno coinvolto un nostro socio, la prima escursione ambientale “Il torrente Crostolo - Il corridoio naturale di Reggio Emilia”, lo stand per la Sagra della Giareda, il convegno “UICI Technology - Tech for All” a Bologna, l’inaugurazione dello Studio Oculistico Pantaleoni a Guastalla, la seconda escursione ambientale “Lungo il sentiero dei Ducati”, la lezione di prova del corso di difesa personale con l’Associazione “Il Cassetto dei sogni” a Modena, l’inaugurazione della nuova sede di Unitre con l’apertura dell’Anno Accademico, le attività negli spazi del CSV con gli utenti sordociechi della Lega del Filo d’Oro, la presentazione del libro “Un angelo a quattro zampe” di Paola Pocaterra svolta presso l’Istituto “G. Garibaldi” per celebrare la “Giornata Nazionale del Cane Guida”, il Cineforum sulla cultura della disabilità promosso da Unimore al Cinema Rosebud, la gita a Miramare (RN) con il pranzo di pesce organizzata dall’U.N.I.Vo.C., i corsi specifici per l’addestramento alle manovre di rianimazione cardio-polmonare con l’impiego del defibrillatore proposti dalla Salvamento Academy nel Progetto “Mani che vedono”, lo spettacolo di danza audiodescritto al Teatro Cavallerizza, l’evento per i sostenitori del Progetto All Inclusive al Circolo Tennis Canali, le attività di sensibilizzazione svolte in sede con gli studenti dell’Istituto superiore Gobetti promosse dal Centro Servizi per celebrare la “Giornata del Volontariato”, la cena di beneficenza organizzata dal CCM di Scandiano a Rubiera, la distribuzione dei panettoni del Comitato Regionale Genitori, l’estrazione dei numeri vincenti della Lotteria di S. Lucia con l’aperitivo per gli auguri, lo spettacolo “Occhi di stelle” al Teatro San Prospero per festeggiare S. Lucia e la consegna dei doni ai soci anziani soli. 

Va ricordato che nel 2025 la Sezione ha presentato la seconda parte del progetto "Muoversi in autonomia a Reggio Emilia” alla Chiesa Valdese, che è stato accolto con un finanziamento che sarà utile all’acquisto dei bastoni bianchi e dei pocket per l’implementazione del sistema LETIsmart in città; ha inoltre partecipato attivamente alle varie fasi di realizzazione e rendicontazione del progetto “FAND Occupability” voluto dalla Regione, avente ad oggetto l’occupabilità delle persone disabili, che ha visto la presa in carico di ben 13 soci interessati alle diverse attività, collaborando fattivamente coi principali partner del territorio: Winner Mestieri, il CIOFS di Bibbiano e il Consiglio Regionale I.Ri.Fo.R..

La professionalità di dirigenti e operatori ha consentito di realizzare molte altre iniziative riabilitative promosse dal Consiglio Regionale I.Ri.Fo.R. tramite la nostra Sezione Territoriale, in collaborazione, quando necessario con gli Istituti per Ciechi “F. Cavazza” di Bologna e “G. Garibaldi” di Reggio Emilia, tra le quali: i progetti di musicoterapia e di sostegno agli studi musicali per bambini e ragazzi con disabilità anche plurima, le attività riabilitative di intervento precoce, i campi estivi riabilitativi per bimbi e ragazzi, i percorsi individuali di orientamento e mobilità per adulti, le iniziative di socializzazione per il benessere nella Terza Età e di sostegno psicologico, le giornate di autonomia e il progetto “GESTI per crescere” per i ragazzi e i bimbi anche piccoli, i percorsi di autonomia personale e i corsi sulle tecnologie assistive. 

I gruppi Whatsapp, coordinati dai vari referenti, sono stati sempre attivi e, dal confronto tra i soci, sono spesso nate nuove proposte ed idee, poi messe in atto nelle diverse iniziative già citate. Un aspetto da confermare è quello legato al rafforzamento dell’utilizzo delle tecnologie come strumento istituzionale e non istituzionale di comunicazione e socializzazione tra dirigenti e soci: riunioni, consigli, incontri, corsi, seminari e quant’altro sono stati spesso tenuti mediante l’utilizzo di diverse piattaforme digitali e/o telefoniche a distanza, che hanno ormai consentito il consolidamento delle attività formative, ludiche e ricreative, riuscendo a sfruttare anche le potenzialità di internet e dei Social Network. Si pensi, a tal proposito, al costante aggiornamento del Sito web e della pagina Facebook (anche con comunicati stampa, foto e video dei principali eventi) grazie alla collaborazione con l’Agenzia di comunicazione Audio Tre di Rimini (anche per la promozione di campagne sponsorizzate quali quella del 5 per mille), all’utilizzo della lista broadcast, delle mailing-list e dei messaggi di testo (SMS), all’inserimento nel notiziario mensile (nei vari formati disponibili) di articoli su attualità, autonomia e turismo accessibile, al rafforzamento dei gruppi Whatsapp, che continuano a scambiarsi frequenti messaggi sugli argomenti più svariati, all’attivazione di stanze telefoniche virtuali (come la già citata Sala degli “Incontri del Giovedì” voluta dal Consiglio Regionale UICI), nelle quali i soci possono ritrovarsi e chiacchierare liberamente di qualsiasi tema standosene comodamente a casa.

Sul tema lavoro e formazione segnaliamo un positivo rapporto col Centro per l’Impiego, Servizio Collocamento Mirato, che da agosto 2022 ha un nuovo Responsabile, attento e sensibile alle tematiche della disabilità che ci ha consentito l’attivazione di alcuni percorsi formativi specifici. Nel corso dell’anno non si sono registrati nuovi inserimenti lavorativi come operatore telefonico, ma diversi soci hanno visto rinnovare i propri contratti a tempo determinato e qualcuno si è trasformato in tempo indeterminato; nessun socio ha sostenuto l’esame di abilitazione alle professioni dedicate, un’assunzione a tempo determinato si è trasformata in assunzione a tempo indeterminato grazie al protocollo d’intesa firmato tra UICI, Consorzio Cooperativo Oscar Romero e FCR; alcuni iscritti hanno preso parte a corsi di formazione e professionali (anche a distanza) presso vari Enti di Formazione. Ricordiamo, altresì, che in funzione dell’accordo siglato tra il Consiglio Regionale I.Ri.Fo.R. e il CIOFS ER e al grande lavoro di progettazione portato avanti gli scorsi anni a livello regionale, la Sezione è riuscita a mettere in cantiere altre iniziative formative sulle autonomie domestiche e personali ad oggi in fase di programmazione, e sta inoltre valutando l’opportunità di attivare uno sportello informativo che possa fornire ulteriori competenze per facilitare l’ingresso e la permanenza nel mondo del lavoro.

In materia di mobilità e trasporti urbani, persiste la necessità di vigilare costantemente sulla formazione del personale SETA, sul rispetto delle fermate dedicate e sull’attivazione delle sintesi vocali sui mezzi, invitando i soci ad effettuare le opportune segnalazioni qualora si riscontrino mal funzionamenti del servizio o guasti agli impianti; siamo certi che anche queste criticità possano essere in parte colmate con l’implementazione del sistema LETIsmart sui mezzi pubblici, motivo per il quale sono stati realizzati molti sopralluoghi sulle linee e diversi confronti con tutti i soggetti coinvolti (Agenzia per la Mobilità, Criba, FCR, SCEN, SETA e TIL) che, nonostante i tempi si siano allungati, hanno finalmente portato al risultato concordato, ovvero la sperimentazione del progetto sulla linea G del Minibus, con l’installazione di alcuni radiofari su mezzi e fermate. Si continua altresì a rilevare il perdurare di comportamenti scorretti nell’uso e nella sosta dei monopattini, oltre che nel posteggio di biciclette e motocicli, che rendono molto complicati gli spostamenti in sicurezza. 

Tornando alle nuove tecnologie, queste stanno naturalmente supportando anche le esigenze più istituzionali, consentendo al Presidente e ai Consiglieri di rilasciare diverse interviste per la radio e le riviste edite dalla Presidenza Nazionale, nonché di prendere parte a distanza (quando non possibile in presenza) a Consigli Territoriali, Regionali e Nazionali, Direzioni Regionali, Assemblee dei Quadri Regionali e Nazionali, Comitati tematici, Gruppi di Lavoro Territoriali, Regionali e Nazionali e Tavoli Tecnici, non solo promossi dalla Presidenza Nazionale e dal Consiglio Regionale UICI e I.Ri.Fo.R., ma anche dagli Enti Locali come Provincia e Comune e realtà pubbliche e private del territorio.

Il progetto “Reggio Emilia Città Senza Barriere”, che vede impegnati Comune di Reggio Emilia e FCR in prima linea, continua a coinvolgere in maniera costante e su vari fronti i nostri dirigenti, consentendo di potersi confrontare su alcune problematiche legate soprattutto alla mobilità urbana; tra gli interventi più significativi del 2025, taluni definiti e altri sui quali si sta ancora ragionando, ricordiamo: gli incontri con il Criba per fare il punto su tutti i lavori e i cantieri aperti in città, vari sopralluoghi (nel centro storico, lungo la passeggiata Estense, al Teatro dell’Orologio, alla Stazione FS e alla Stazione AV), il costante confronto con il Servizio Cura della Città relativo alla sistemazione di Corso Garibaldi e alla posa dei percorsi tattili, l’avvio del processo partecipato “Mi riguarda. Costruiamo insieme il nuovo sistema di welfare”, l’attuazione del protocollo sottoscritto nel 2023 con i Musei Civici avente ad oggetto anche la sistemazione e l’accessibilità degli spazi delle mostre oltre alla fruibilità dei sito internet e dei materiali informativi, la celebrazione della “Giornata Internazionale delle persone con disabilità” con l’edizione 2025 di “Notte di Luce” in Piazza Prampolini e, non da ultima, la condivisione del progetto sulla mobilità delle persone non vedenti promosso dal Comune di Reggio Emilia insieme ai partner già citati in precedenza, per valutare la funzionalità del sistema LETIsmart e realizzare un progetto sul turismo accessibile che coinvolga, oltre  al trasporto urbano, anche i luoghi di interesse della città. Un cenno va sicuramente fatto al Tavolo Interistituzionale costituito nel 2022 e voluto dall’Assessorato alla Cultura del Comune di Reggio Emilia per raccogliere tutti gli enti e le associazioni legati alla disabilità, che si è riunito varie volte nell’arco dello scorso anno e che coinvolge la Sezione nella co-progettazione di molte iniziative.

Molto positivi sono stati i rapporti con la locale sezione U.N.I.Vo.C., che nel mese di giugno scorso ha eletto la nuova Direzione Provinciale; la FAND provinciale, non ancora ricostituita dal punto di vista formale, ha visto una ripresa dei rapporti tra alcune delle Associazioni componenti grazie al progetto regionale sull’occupabilità, che si dovrà cercare di mantenere. Sempre molto intensi gli scambi con l’Azienda USL (tenuto conto fra l’altro della necessità di rinnovare la convenzione per l’assegnazione del medico specialista presso l’ambulatorio oculistico) e l’INPS, anche se resta estremamente difficoltoso trattare con i vari uffici, a causa di procedure sempre più complesse; ad aggravare la questione, va rilevato lo scioglimento del patronato ANMIL a fine anno, che ha comportato la stipula di una nuova convenzione per garantire l’operatività del servizio. Confermate le partnership con il CIP (Comitato Italiano Paralimpico) e le associazioni sportive del territorio quali: All Inclusive Sport, GAST Onlus, CSI e UISP nonché con la Fondazione per lo Sport di Reggio Emilia, per promuovere e favorire la pratica sportiva delle persone con disabilità visiva; in tal senso, segnaliamo che il referente del Gruppo Sportivo Adill Zarid, oltre a proseguire nella sua attività di tutor per disabili di All Inclusive, ha collaborato e sta collaborando come operatore sportivo per la promozione dello showdown ed è stato testimonial in alcuni incontri presso le scuole della provincia. Mantenute anche le buone relazioni con alcuni Club Lions del Distretto che, anche nel 2025, hanno partecipato alla campagna delle uova di Pasqua e invitato i soci a prendere parte ad alcune iniziative organizzate dai Club (come il Lions Day, la “Zampalonga” e il Campo Emilia). 

 Un ringraziamento particolare va al CdA e allo staff dell’Istituto Regionale per i Ciechi “G. Garibaldi”, sempre disponibile a raccogliere le nostre proposte e costruire insieme attività per i soci di qualsiasi età; contatti costanti e proficui si sono avuti anche durante l’anno passato, in primis per il rinnovo del Consiglio stesso che ha visto la riconferma dell’Avv. Stefano Tortini quale Presidente, con l’obiettivo di dare supporto al Servizio di Consulenza Tiflopedagogica rivolto ai bambini ed ai ragazzi in età scolare, alle loro famiglie ed agli operatori del settore, progettare e realizzare attività formative e riabilitative rivolte agli utenti e scambiare materiale tiflodidattico, promuovere eventi culturali in occasione di particolari ricorrenze come meglio citato più sopra. 

Concludo questa lunga panoramica ringraziando tutti coloro che, a qualunque titolo, hanno collaborato e sono stati vicini alla Sezione in un periodo così intenso, a partire dai Dirigenti Nazionali e Regionali, dai Consiglieri, dalle dipendenti e dai collaboratori, dalla Dott.ssa Perris, dai volontari del Servizio Civile, per finire con i soci, i famigliari e gli amici. Molti sono gli obiettivi raggiunti che andranno tutelati e molte ancora le battaglie da portare avanti; costante ed intenso il lavoro che attende i Dirigenti, per sostenere il quale mi auguro di poter contare sull’aiuto di tutti: dei soci, dei coordinatori e dei referenti dei comitati e dei gruppi di lavoro, dei rappresentanti in seno ad organi consultivi. 

L’UICI ha superato con tenacia le difficoltà di quest’ultimo anno, dimostrando tutta la sua forza ai vari livelli territoriali; ora è necessario prepararsi per le nuove sfide che ci attendono, nella speranza che ciascuno faccia la sua parte.

Il Presidente territoriale UICI – Giuseppe Riva
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