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Definizione di modaliia operative per la piena applicazione della Legge 113/85 ¢
sand. ¢ raccordo nella realizzazione di percorsi di inserimento lavorativo mirafo, a
favore di persone non vedenti, nel territorio delia Provincia di Pesaro ¢ Urbino.

Premesse che gli strumenti tecnico—ghuridici previsti dalla citata Legpge 113/85 e s.mi. si
configurano guale idonel a conseguire obietlivi di effettivo raccordo fra le aspeitative dei lavoratori
non vedenti 2 un impicpo compatibile con le proprie condizioni, capacita di lavero, di relazione e
l'esigenza dei datori di lavero pubblici e privati a2 un inserimente proficuo nell’organizzazione
produttiva.
PDato che | Servizi per 'lmpiego del temitoria di niferimento collaborano atlivamente gia da anni
con la Jocale sezione defl’Unione Tlaliana Ciechi e Ipovedenti di Pesaro Urbine al fine di favorire le
opportunitd formative e lavorative dei disabili visivi del lerritorio ed in particolare dei centralinisti
privi della vista.

St ritiene
di condividere fra i Servizi per lmpiege di questo presidio Lavoro Pesaro e Urbino ¢ la U.1.C.L
sezione di Pesaro-lirbino delle modalita operative e¢ formc di coliaborazione al fine di
raggiungere gli abicitivi di occupabilita a favore delle persone non vedenti.
Dato che la prassi in uso presso § Servizi per I'Impicgo territoriali prevede che periodicamente
venga fatta tna ricognizione tra i datori di lavoro pubblici e privaty del terntorio provinciale al fine
di rilevare eventuali obblighi assuntivi a favore dei centralinisti privi della visia e degli altr1 disabiii
visivi di eud la ULC.IL provinciale & ente di tutela
Dato che le attivitd di ricognizione dei posii scoperti implica che tutie le informazioni e
cormunicazioni in oggetio vengano trasmesse per conoscenza all’organismo di tutela deile persone
non vedenti vesidenti netla Provincia di Pesaro ¢ Urbino. quindi ala ULCIL sezione di Pesaro-
Urbino.
Dato che le attivitd di ricognizione sopra cHale prevedono anche Pinteressamento dell’organo
ispettive della Direzione Temitoriale del Lavoro, in quanto competenie nel rilevare possibili
fattispecie di nom ouemperanza degli obblighi previsti dalla normativa vigente in maieria di
eollocamento obbligatorio del centralinisti non vedenti.
Si recepisce nella presente intesa, in piena sintonia e rispetio della normativa vigente {Legge 113/85

& s.m.i.), 1a prassi secondo Ja quale gli inserimenti al lavoro presso datori di lavore privati possano
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avvenire attraverse 1a scelta nominativa, tra gli iscatti nell’elenco provinciale (Pesare ¢ Urbino}

dei centralinisii non vedenti. secondo le modalita di seguito descrite:

richiesta da parte del datore di lavoro privato di inserire al lavoro un centralinista non
vedente con la specifica della postazione lavorativa e delle mansioni cui adibire la
persona non vedente;

individuazione da parte dei servizi per 'impiego, in stretto taccordo con la ULC.L
sezione di Pesaro-Urbino, del candidato/i da segnalare sulla base delle informazioni
contenuic nei cwrricula e nella banca dali renuta dall’Ufficio collocamento disabili del
presidio lavoro Pesara e Urbino;

segnalazione del candidatofi ritenuto professionalmente idoneo al datore di lavoro
privato richiedente;

coinvolgimento della UICT sezione di Pesaro-Urbino per attivita di consulenza al datore
di lavoro, per la predisposizione della postazione lavorativa ¢ delle strumentazioni
tecniche, per la struiturazione del percorso di insenimento lavorative finalizzato alla
piena walorizzazione del lavoratore mserfic ¢ delle sue competenze e atlitidind
professionalt;

scelta nominativa del candidato/i prescelie da parte del datore di lavoro, anche con i}

supporlo ¢ consulenza della U.LC.T sezione di Pesaro-Urbino.

Per quanto invece concemne gli avviamenti presso datori di lavors pubblici, come previsto dalla

normativa vigente in materia (Legge 113/85 ¢ s.m.i.}, si prevedono i seguentt percorsi/istituti:

procedure concorsuali riservale ai ceatralinisti non vedenti indette direttamente dalla
pubblica ammunistrazione assumente;

richiesta di awviamento al lavoro mumerica inolirata al competerte ufficio provinciate
che, a seguito di un avviso pubblico con le specifiche defl’olferia di lavore ed eventuali
requisiti richiesti dall’ente assumente. raccoglie fe candidature di quanti interessati ed in
possesso dei requisiti rchiesti € avvia seguendo ordine della graduatoria formulata
sulla base dei critert previsti datla nonmativa vigente (anzianita di iscrizione nell’elenco

pravinciale, situazione reddituale individuale ¢ carico familiare).
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