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IIl“"“”MIH |'|I|m|"| Al Sindaco metropolitano di Napoli

(per il successivo inoltro a tutti § Sindaci e Presidenti
del Consiglio comunale dei C omuni della Citta
metropolitana di Napoli)

Egregio,

con l'inizio della nuova fase di ripresa economica, occorre rilanciare nell'agenda politica il
tema dell'integrazione sociale e dell'inserimento lavorativo delle persone con disabilita, ed
in particolare con disabilitd visiva.

Ripartire dal lavoro € oggi I’unica soluzione per superare gli effetti nefasti dell’emergenza
sanitaria, che ha contribuito ad accentuare I’emarginazione sociale ¢ le condizioni di
svantaggio delle fasce pil deboli della popolazione.

Purtroppo, duole constatare che, da troppi anni ormai, non trova applicazione la normativa
in materia di collocamento mirato e obbligatorio, in particolare delle persone ipovedenti.

I riferimento &, soprattutto, alla vigente legge 113 del 29/03/1985, in materia di assunzione
obbligatoria dei centralinisti telefonici privi della vista, che stabilisce altresi che le
assunzioni possano essere effettuate in deroga, anche in presenza di ristrettezze economiche
degli Enti.

La legge 113/1985 prevede, peraltro, diverse modalitd di assunzione dei centralinisti
telefonici privi della vista ¢ risulta, allo stato attuale, una apposita graduatoria detenuta
dall’Ufficio per il collocamento mirato del Centro per I’Impiego di Napoli a cui si pud fare

riferimento.
w4 mancata- assunizione ex dege- 113/85 dei centralinisti telefonici privi. della. visty. negli -

ultimi anni ha progressivamente accentuato I'emarginazione di tante persone che, con il
_proprio patrimonio di conoscenze, professionaliti e capacitd di cul sono portatrici,
contribuirebbero invece a ridurre le distanze tra cittadini e Istituzioni, oggi percepite piu che
mai 4 causa della crisi pandemica.

Scansionato con Cam:



“E compilo della Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordine eCOnOmico e socinfe v
limitando di fatto la liberta e l'eguaglianza dei cittading impediscona i .l"Jn'-t'iTli'.l- .;Ivi"Eh:;w-
della persona umana e leffettiva parlecipazione di tufti § lavoratori c:.-’."’rr-",'i{rmfzzaz;ruf::.z
politica, econamica e sociale del Paese ", recita "arl. 3 della Costituzione. _
Non & pill rinviabile un percorso strategico di valorizzazione professionale ¢d inserimento
occupazionale dei soggetti con disabilita. Le istituzioni che amminisiriamo e rappresentiamo
devono creare concretamente le condizioni perché le persone pit fragili ¢ vulnerabili
possano essere inserite pieno nella societa ed avere gli slessi diritli e riconoscimenti di tuty
gli altri cittadini.

Pertanto, con la presente si propone di avviare, negli Enti dell’Arca Metropolitana di
Napoli, un percorso di inclusione lavorativa degli ipovedenti. pi'ﬂgrﬂ‘rﬂlmandu:} specifiche
assunzioni all’interno del proprio organico, in molti casi drasticamente ridimensionato, deile
persone con problemi di percezione visiva,

Confidando nell‘accoglimento della proposta e nella promozionc di ogni iniziativa di
condivisione e collaborazione, porgiamo cordiali saluti,
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