L'Alleanza per la Mobilita Inclusiva
Si batte per una mobilita inclusiva,
| cui elementi chiave sono:

» Accesso equo e paritario al
programma Erasmus+

» Accessibilita e informazioni
accessibili

* Chiarezza

» Supporto individualizzato

» Autonomia della persona che si
reca all'estero
Un migliore approccio all'analisi
e alla comprensione delle
necessita
Valutazione e monitoraggio
Informare/formare/sensibilizzare
Mezzi di comunicazione e
strutture efficaci per risolvere
le problematiche di accesso e
di inclusione.

I I === EUROPEAN . =

I%ZS u r UNIVER SITY IhCIUSIO“
FOUNDATION /s

ERASMUS STUDENT NETUDRK europe \L@%

LIFELONG
LEARNING

: Co-funded by the
* Erasmus+ Programme
of the European Union

Leggi le nostre raccomandazioni
e dai il tuo contributo al

cambiamento!
www.inclusivemobility.eu

YOUTH FOR UNDERSTANDING
Intercultural Exchange Programs
PLATFORM @
EUROPEAN CIVIL SOC/ETY FOR EDUCATION
L]

I ORGCEZENTRUM -

DELL’ALLEANZA PER LA
MOBILITA INCLUSIVA

Inclusione vuol dire consapevolezza e accettazione delle
differenze, accettazione di tutti, piena partecipazione a tutte
le attivita, rappresentanza nelle prese di decisione,
accessibilita delle infrastrutture, accesso a informazioni
aggiornate e appropriate.

Mobilita Inclusiva vuol dire tener conto della diversita
delle esigenze di supporto per creare condizioni per
imparare, lavorare o fare volontariato all'estero che siano
adeguate alle persone con minori opportunita. Si tratta di
un approccio in funzione delle necessita che considera
quello di cui il singolo beneficiario ha bisogno per garantirgli
un’‘esperienza di mobilita all'estero gratificante e sicura. E
importante non generalizzare le necessita, poiché esse sono
specifiche e la loro caratteristica di individualita e
fondamentale. Cio di cui la persona/il beneficiario dice di
avere bisogno e cio che dovrebbe ricevere.

Tutto questo non riguarda solo la mobilita a fini di studio,
ma anche gli aspetti sociali, che hanno un ruolo importante
nell’esperienza all’'estero, e il potenziale legame con la
comunita locale. Riteniamo sia fondamentale sensibilizzare,
educare e formare gli addetti che si occupano di mobilita
in modo che l'inclusivita diventi una componente del loro
lavoro.
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